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Rhone-Alpes

Ancien Ministre

© Christelle Viviant

« RHONE-ALPES, EN TETE POUR L'EGALITE
FEMMES HOMMES »

Existe-t-il une stratégie propre a Rhone-Alpes pour
Pégalité femmes hommes ?

Oui | C'est la sensibilisation. La troisiéme Quinzaine pour
|"égalité femmes hommes en Rhéne-Alpes valorise les
actions inventives qui transforment la société. Cette
offensive nous place au premier rang des Régions, et
plus largement des collectivités locales, engagées dans
des actions de sensibilisation.

Comment interpellez-vous le grand public ?

Par des interrogations franches. L'intelligence a-t-elle
un sexe 7 Comme les autres années, la question
comporte une pointe d'impertinence propice au déhat.
Au XXl siécle, certains s'interrogent encore sur les
capacités des femmes. Les archaismes sont tenaces.

Que souhaitez-vous démontrer 7

Les expériences de mixité fleurissent dans les entreprises.
Elles sont le résultat de l'intelligence collective. Il ressort
qu'elles favorisent, certes le bien-étre de tous, femmes
et hommes, mais aussi la performance et I'innovation.
Voila qui donne des raisons d’aller chercher le progrés !
Et de convaincre toujours davantage.
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« NEUF TERRITOIRES D’EXCELLENCE,
DONT RHONE-ALPES »

Pourquoi votre ministére a-t-il signé une convention
« Territoires d'excellence pour Pégalité professionnelle »
avec neuf régions, dont Rhone-Alpes ?
Les collectivités territorlales ont un réle majeur parce qu'elles
sont proches des citoyens. Cette convention vise a s'attaquer
aux racines des inégalités professionnelles. Les neuf régions
se sont engagées sur I'égalité salariale dans les TPE et PME,
sur une meilleure mixité dans les filidres de formation ou sur

. 'amélioration du retour & Pemploi aprés un congé parental.

Qu'apporte I'égalité professionnelle ?

Non seulement elle ouvre des perspectives professionnelles

aux femmes, mais elle favorise I'émergence de talents dans les
entreprises. Une étude de |'Organisation de coopération et de
développement économiques (OCDE} le montre clairement : d'ici
22030, la mixité permettrait une hausse de la croissance frangaise
de 9,4% sur vingt ans. Faire avancer I'égalité professionnelle est
autant un droit en plus pour les femmes, qu'un enjeu économique.

Que prévoit le projet de loi pour Pégalité professionnelle que
vous venez de présenter au Parlement ?

Il vise & un meilleur partage des interruptions de carriére, comme
pour le congé parental. Pour le premier enfant, six mois s'ajouteront
aux six actuels, s'ils sont pris par le deuxieme parent. A partir du
deuxigme enfant, une période de partage sera instaurée dont le
bénéfice ira au deuxiéme parent. Par ailleurs, pour se présenter &
un marché public, les entreprises devront désormais &tre en régle
avec les dispositions liées & I'égalité professionnelle. Ces
évolutions contribuent & un changement important des mentalités.
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Une Région peut-elle instaurer I'égalité femmes
hommes ?

Quand nous mettons en place une politique, nous
nous demandons si elle est source d'égalité.
Lorsqu'il s’agit d'aider les lycéens et les apprentis
dans leurs choix professionnels, nous les amenons
a sortir des stéréotypes. Des gargons deviendront

CEC|LE infirmiers. Des filles seront magonnes.
CUKIERMAN Combien coiite cette politique ?

Conseillere régionale En 2012, le budget alloué aux manifestations
spéciale déléguée a organisées par la délégation & I'égalité femmes
I'égalité femmes hommes, notamment & la Quinzaine, était de
hommes 200 00OE. Il a doublé en 2013. Pour autant, tous les

projets et toutes les politiques, qui participent &

I'égalité femmes hommes, ne dépendent pas de cette
ligne budgétaire. Il existe aussi des initiatives qui ne
codtent rien & la Région, car elles viennent d'asso-
ciations, de collectivités territoriales ou d’entre-
prises. La Région Rhone-Alpes donne I'impulsion.

Quels obstacles rencontrez-vous ?

Cette problématique n’a rien d'évident | Beaucoup
estiment qu'en temps de crise, il y aurait d’autres
priorités. Les obstacles sont souvent insidieux.
Nous ne rencontrons pas d'opposition franche,
mais des formes diverses de désintérét. En 2012, Ia
creéation d’un ministére aux Droits des femmes de
plein exercice a contribué & rendre plus visible
I'égalité entre femmes et hommes.
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« TOUTE POLITIQUE REGIONALE DOIT ETRE SOURCE D’EGALITE »
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L'intelligence a-t-elle un sexe ?
Telle est I'interrogation lancée
aux Rhonalpins succédant &
"I'égalité a-t-elle un sexe ?" en
2011, puis "le pouvoir a-t-il un
sexe 7" en 2012.

Poser la question de I'intelligence
permet de dénoncer des a priori
résistants en particulier sur la
prétendue différence de cerveaux
entre les femmes et les hommes.
Les détracteurs de |'égalité ont
encore recours a la science pour
légitimer une inégalité de facto.
Par ce positionnement, la
Quinzaine s'attaque a une
croyance solide qui a fait que des
sigcles durant, les femmes ont été
écartées des centres de décision.

La Quinzaine de I'égalité
femmes hommes, c’est plus de
100 manifestations dans les 8
départements de Rhone-Alpes :
théatre, expositions, cinéma,
conférences, débats, rencontres...

Retrouvez toute la
programmation sur :
egalite.rhonealpes.fr

Permettre aux femmes de s’épanouir professionnellement, sortir des
stéréotypes éducatifs, donner la parole aux femmes du Maghreb aprés
Printemps arabe : voici trois des principaux thémes de la Quinzaine de
I'égalité femmes hommes. Coup de projecteur sur trois manifestations
a Lyon, Grenoble et Saint-Etienne.

PRINTEMPS ARABE :
QUELS CHANGEMENTS POUR LES FEMMES ?

Aprés le Printemps arabe, oll en sont les droits des femmes au Maghreb ? Ont-ils progressé
pour les Tunisiennes depuis la chute de la dictature de Ben Al et I'instauration d’un gouverne
dominé par les islamistes ? Que s’est-il passé pour les Algériennes et les Marocaines dont le:
régimes politiques n'ont pas changé ? L'association Coup de soleil en Rhéne-Alpes, qui pron
les échanges entre le Maghreb et la France, invite une sociologue francaise, une syndicaliste
algérienne, une féministe tunisienne et une universitaire marocaine a débattre de 'égalité ent
femmes et hommes sur I'autre rive de la Méditerranée.

mm Le dur chemin de P'égalité

Vendredi 11 octobre & 19h & I'association Amal, 57 avenue du maréchal Randon - Grenoble
Samedi 12 octobre & 16h & la Bibliothéque du 1¢ arrondissement,

7 rue Saint-Polycarpe - Lyon 1¢

www.coupdesoleil-rhonealpes.fr

POUPEE OU VOITURE?
EN FINIR AVEC LES CLICHES EDUCATIFS !

Pourguoi incite-t-on les filles & jouer & la poupée et les garcons & jouer aux voitures ? C'est
plus jeune &ge que les stéréotypes, déja, entrent dans les tétes. La transmission des parent
enfants se fait souvent de fagon anodine, le plus souvent inconsciente, au cours d’activités
innocentes que le jeu. LInstitut Egaligéne, une association lyonnaise qui défend une éducat
égalitaire des filles et des gargons, invite les professionnels de la petite enfance, les enseigr
et le public & sortir des clichés et des préjugés sexistes. Elle est a I'origine d’Egalijouets, un
qui aide les adultes & évaluer leurs pratiques éducatives.

mm Evaluer ses pratiques avec Egalijouets
Vendredi 11 octobre de 17h45 & 21h30 au Ludopéle,
112 cours Charlemagne - Lyon 2°
hitp://blog.egaligone.org

DANS LENTREPRISE : '
LES FEMMES AUSSI ONT LE DROIT DE REUSSII

Les inégalités au travail commencent dés I'entretien d’embauche ! Elles perdurent tout au I¢
de la carriére des femmes, notamment aprés la naissance du premier enfant. Pour en prenc
conscience et les combattre, I'antenne stéphanoise de I'ONG internationale Business &
Professional Women (BPW) propose une soirée d'échange, de conselil et de divertissement.
Le recrutement en ouverture : une table ronde réunira la dirigeante d'un cabinet de recruten
une responsable de I'intérim et une DRH. Les conseils ensuite : deux membres du bureau ¢
BPW aideront les femmes & faire valoir leurs compétences. Enfin, une troupe de théitre
d'improvisation synthétisera les temps forts de cette rencontre grace a de petites saynétes
pleines d’humour.

mm Lever les stéréotypes a I'embauche et travailler la confiance en soi
Lundi 7 octobre de 19h & 21h30 & I'Ecole Supérieure de Commerce

51 cours Fauriel - Saint-Etienne

www.leblogbpwra.com
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e €S TEMpS forts a ’Hotel de Régi_on

Infos pratiques

Se rendre a I'Hotel de Région
a Lyon Confluence

1 esplanade Francois Mitterrand,
Lyon 2¢

~w Tramway : ligne 1, arrét Hotel
de Région / Montrochet

= Bus : 63 ou S1, arrét Hotel de
Région / Montrochet

=« Station Velo'v : Confluence,

“Hétel de Région

Pour plus d’informations
P> egalite.rhonealpes.fr

Ej facebook.com/
region.rhonealpes

L_§ @rhonealpes

TABLE RONDE DES PARTENAIRES SOCIAUX :

EGALITE PROFESSIONNELLE : QU’A-T-ON A Y GAGNER ?

7 octobre, 14h/19h - Hbtel de Région

Manifestation ouverte aux professionnel-le-s et personnes intéressées

par la thématique

Deux salarié.e.s sur trois ont aujourd'hui des horaires dits « atypiques ». La répartition de
ces horaires demeure cependant largement sexuée : le travail de nuit est plus fréquent pot
les hommes, le temps partiel subi assorti d’horaires irréguliers pour les femmes.

Les femmes et les hommes ne sont pas non plus exposés aux mémes risques
professionnels : les TMS (troubles musculo-squelettiques) et le stress concernent
davantage les premiéres, les contraintes physiques intenses les seconds. Cette situation
est fortement liée au fait qu'ils "occupent pas les mémes emplois. Prendre en compte ce!
réalités permettrait de faire progresser les conditions de travail des femmes et des homme
et dong I'égalité professionnelle.

Des pratiques d'entreprise allant dans ce sens s’amorcent aujourd’hui, ici & I'occasion
d’une réorganisation des horaires de travail, la en mettant en regard les données sexuées
de santé avec celles sur |'organisation du travail et des parcours. Quel cheminement

ces entreprises ont-elles suivi ? Autour de quels enjeux et avec quels bénéfices ?

Des entreprises viendront partager leur expérience, leurs constats et ieurs inteirogations
pour aider a débattre de ces questions.

Inscription obligatoire en ligne sur www.aravis.aract.fr/agenda

GRANDS DEBATS : L'INTELLIGENCE A-T-ELLE UN SEXE ?

14 octobre, 14h/17h30 - Hotel de Région

Manifestation grand public

En partenariat avec le magazine ELLE et en collaboration avec I'association Alliance
pour la mixité dans P'entreprise et avec I'Association Femmes chefs d’entreprises, cette
conférence donnera la parole & deux intellectuels. Le psychlatre Serge Hefez et la
neurobiologiste Catherine Vidal échangeront sur le théme « L'intelligence a-t-elle un
sexe ? » tant par le prisme de la vie dans |'entreprise que sur I'organisation de la société t
entiére. Suivront deux tables rondes avec des femmes et des hommes engagés pour

la mixité dans I'entreprise. lls présenteront les nouvelles pratiques s’attachant & montrer
les progrés nombreux mais aussi les résistances qui perdurent malheureusement.

lls montreront combien la mixité nourrit I'innovation.

Inscription obligatoire en ligne sur www.egalite.rhonealpes.fr ou au 04.26.73.50.65

PLEIN LES YEUX : DEFILE DE MODE EXCEPTIONNEL

18 octobre, en fin d’aprés-midi - Hotel de Région

Manifestation grand public

Chaque édition de la Quinzaine a ouvert le débat sur la lutte contre d’autres formes
d'inégalités. Cette année, |'événement coproduit par la Région Rhéne-Alpes, I'Unadev et
Village des créateurs est un défilé de mode exceptionnel puisque les créations de grands
stylistes seront présentées par des mannequins non-voyants, interrogeant ainsi notre rap;
au handicap, mais aussi au corps et & travers lui, au féminin et au masculin. Strass, paille
et émotions garanties !

Inscription obligatoire en ligne sur www.egalite.rhonealpes.fr ou au 04.26.73.50.65



